
  
 
 
 
 
 

Département du Développement Organisationnel, 
Efficacité et Gouvernance 

 
Unité de la recherche et de l’évaluation 

 
Deuxième Forum de Dissémination de l’IPPFRA 

 
Justification 
 
Pour assurer la réussite de la mise en œuvre 
des projets et atteindre les buts et objectifs 
fixés, il importe de disposer de 
suffisamment de renseignements sur les 
sujets abordés. La recherche opérationnelle 
et des études et/ou enquêtes d’évaluation 
sont nécessaires pour informer les 
programmes de ce qui ne fonctionne pas et 
des raisons de tout dysfonctionnement, mais 
aussi pour favoriser la mise au point de 
stratégies palliatives appropriées. 
 
En novembre 2006, l’Unité de recherche et 
évaluation de l’IPPFRA avait organisé son 
premier forum de dissémination qui a duré 
deux jours pendant lesquels les participants 
ont discuté de méthodologies et procédures 
pour assurer l’efficacité de la recherche 
opérationnelle et des activités d’études et 
d’évaluation au sein de la région. Ce forum 
a également permis d’informer les AM 
ayant mené de telles activités des voies et 
moyens pour elles d’exploiter ces résultats 
pour ajuster leurs stratégies ou améliorer la 
performance de leurs projets et 
programmes. Les représentants du Bureau 
régional (BR) et de 13 associations membres 
(AM) ont pris part à ce forum au cours 
duquel 13 papiers ont été présentés, après 
quoi des débats ont eu lieu autour des sujets 

pertinents devant être abordés en terme de 
recherche opérationnelle et d’évaluation. 
 
Tous les participants ont reconnu 
l’importance de ce forum, car ce fut 
l’opportunité d’échanger des expériences et 
de renforcer l’apprentissage à travers la 
Région. Il a également été considéré comme 
une stratégie pour accroître la visibilité de 
l’IPPFRA. 
 
Compte tenu de l’importance du forum, 
l’Unité de recherche et d’évaluation a prévu 
d’organiser un deuxième forum de 
restitution vers la fin du mois de novembre 
2007. Au cours des 2 à 3 jours que durera 
cette rencontre, des études de recherche et 
les résultats d’évaluation de la mise en 
œuvre de nos priorités stratégiques seront 
présentés par les AM et bien d’autres parties 
prenantes et débattus. 
 
Objectifs et résultats escomptés 
 
Le but général du forum est de présenter les 
résultats de recherche et d’évaluation aux 
principales parties prenantes de la SDSR au 
sein de la Fédération. 
 
Les objectifs spécifiques sont les suivants : 

i) Rassembler le personnel du BRA et 
celui de certaines AM pour présenter 



et discuter les résultats de recherche 
et d’évaluation, les expériences et les 
enseignements tirés ; 

ii) Promouvoir la mise en œuvre des 
activités de recherche et d’évaluation 
au sein de la Fédération ; 

iii) Diffuser les meilleures pratiques et 
les acquis de la mise en œuvre du 
Plan stratégique et son impact. 

 
Résultats escomptés : 

1. Accroissement du nombre des 
activités d’études de recherche 
opérationnelle et d’évaluation 
menées au sein de la région (BR et 
AM) ; 

2. Amélioration de la qualité des 
activités de recherche et évaluation 
menées par les AM ; 

3. Amélioration de la visibilité des 
résultats obtenus par l’IPPFRA dans 
la mise en œuvre de son Plan 
stratégique. 

Mise en œuvre  
 
Le forum se tiendra à Nairobi sur une 
période de deux à trois jours, à la fin du 
mois de novembre 2007 (les dates exactes 
seront communiquées ultérieurement). 
Pendant ces jours, il sera présenté et 
débattu: 

• Les résultats de recherche/étude 
opérationnelle et d’évaluation de la 
région ; 

• Des études de cas et des expériences 
typiques relatives aux priorités 
stratégiques et aux stratégies d’appui 
de l’IPPFRA. 

 
Les communications qui seront présentées 
pendant le forum porteront sur un ou 
plusieurs des domaines de priorité 
stratégique ou des stratégies d’appui de 
l’IPPFRA. Il s’agit notamment des domaines 
prioritaires ci-après : 

i. Adolescents/Jeunes, VIH/SIDA, 
Avortement/Maternité sans risque, 
Accès, Plaidoyer ; 

ii. Mobilisation de ressources, 
développement institutionnel (et 
notamment accréditation et 
gouvernance) et suivi et évaluation. 

 
Calendrier 
Début septembre : Envoi des informations sur le forum et des appels de communications 

au personnel du BRA et à toutes les AM 
Fin septembre : Date limite de réception des résumés de communication 
Début octobre : Proclamation des résultats de la sélection des communications 
Début novembre : Date limite de soumission des communications entière 
Mi-novembre : Préparation et distribution du programme et envoi des lettres 

d’invitation 
Fin novembre : Tenue du forum 
Décembre : Rapport du forum 

 
Contacts : mkodjo@ippfaro.org or dtadesse@ippfaro.org or mwachira@ippfaro.org 


